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1. Wprowadzenie

Gdy pracownik tymczasowy jest zatrudniony przez zagraniczng agencje pracy tymczasowej i przyjezdza do Holandii
w celu wykonywania pracy przez okreslony czas, odnosnie jego stosunku pracy zastosowanie ma Ustawa

o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy transgranicznej (Wet arbeidsvoorwaarden grensoverschrijdende arbeid
—Waga). Powyzsza ustawa, ktéra powstata w oparciu o ustawodawstwo Unii Europejskiej, okresla, ktére z warunkéow
zatrudnienia obowiazujacych w Holandii nalezy obowigzkowo zastosowac w przypadku takiego stosunku pracy.
Chodgzi tutaj zaréwno o okreslone przepisy ustawowe, jak i postanowienia ogdlnie wigzacego uktadu zbiorowego
pracy (CAO). W niniejszej broszurze wyjasniamy, ktére z tych ogélnie wigzacych postanowien z CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych na lata 2009-2014 nalezy stosowa¢, kiedy pracownik tymczasowy rozpoczyna w Holandii wykonywanie
pracy przez okreslony czas. '

Ogodlne informacje na temat ustawy WAGA mozna znalez¢ na stronie internetowej holenderskiego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej (www.szw.nl).

1.1 Czy ta broszura ma zastosowanie?
Prosimy przeanalizowac ponizszy schemat, aby okresli¢, czy niniejsza broszura ma zastosowanie w przypadku danej
umowy o prace.

Czy pracownik pracuje normalnie w innym panstwie cztonkowskim
UE niz Holandia?

Tak Niniejsza broszura nie

ma zastosowania.

Czy pracownik przyjechat do Holandii w celu wykonywania pracy przez
okreslony czas?

Tak Niniejsza broszura nie

ma zastosowania.

Czy pracownik bedzie wykonywat prace na rzecz agencji pracy tymczasowej?

Tak Niniejsza broszura nie

ma zastosowania.

Czy w zakresie niniejszej umowy o prace wtasciwym jest prawo obce
(inne niz holenderskie)?

Tak Niniejsza broszura nie

ma zastosowania.

Czy umowa o prace podlega prawu jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej?

Tak Niniejsza broszura nie ma

zastosowania. W Panstwa przypadku
zastosowanie majq wszystkie

L . postanowienia holenderskiego
Niniejsza broszura ma zastosowanie. CAO dla Pracownikéw Tymczasowych

2009-2014.

" Doktadny opis warunkdw zatrudnienia mozna znaleZ¢ w CAO dla Pracownikéw Tymczasowych na lata 2009-2014. W przypadku
jakichkolwiek sprzecznosci miedzy tresciq tekstu CAO dla Pracownikéw Tymczasowych a zapisami niniejszej broszury, nadrzedne
znaczenie ma tekst CAO dla Pracownikéw Tymczasowych.
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1.2 Najwazniejsze pojecia
Ponizej wyjasniono najwazniejsze pojecia uzyte
w niniejszej broszurze:

a. umowa o prace tymczasowa: umowa o prace,

w ktorej jedna ze stron wystepujaca jako pracownik
jest udostepniana przez druga strone, wystepujaca
jako pracodawca, w ramach wykonywania pracy
lub ustugi udostepnianej przez tego pracodawce
na rzecz strony trzeciej w celu wykonania zlecenia,
zleconego pracodawcy przez strone trzecia, pod jej
nadzorem i kierownictwem;

b. agencja pracy tymczasowej: kazda osoba fizy-
czna lub prawna, ktéra zgodnie z obowigzujagcym
prawem krajowym zawiera z pracownikami umowy
o prace lub nawiazuje z nimi stosunki pracy
w celu udostepnienia ich na rzecz przedsiebiorstw
pracodawcow-uzytkownikow, aby tam pracowali
oni pod nadzorem tych przedsiebiorstw przez czas
okreslony;

c. pracownik tymczasowy: osoba, ktéra zawarta
umowe o prace lub nawiazata stosunek pracy
z agencja pracy tymczasowej w celu zostania
udostepniong na rzecz przedsiebiorstw
pracodawcow-uzytkownikéw, aby tam pracowata
pod nadzorem tych przedsiebiorstw przez czas
okreslony;

d. pracatymczasowa: praca, o ktérej mowa w punkcie
a,;

e. zlecenie: okres, na ktéry pracownik tymczasowy
zostaje udostepniony na rzecz przedsiebiorstwa
pracodawcy-uzytkownika, aby tam pracowac
pod nadzorem tego przedsiebiorstwa przez czas
okreslony;

f. udostepnianie pracownika: zatrudnienie pracow-
nika tymczasowego u zleceniodawcy;

g. zleceniodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna,
na rzecz lub pod nadzorem ktérej pracownik
tymczasowy pracuje przez okreslony czas;

h. pracodawca-uzytkownik: patrz zleceniodawca;

i. rzeczywiste wynagrodzenie: przyznana na
podstawie CAO dla Pracownikéw Tymczasowych
i okreslona zgodnie z przepracowanym okresem
faktyczna kwota wynagrodzenia brutto;

j. tydzien: tydzien rozpoczyna sie w poniedziatek
0 godzinie 0.00 i konczy sie w niedziele o godzinie
24.00;

k. czas pobytu: catkowity okres, w ktérym pracownik
tymczasowy pracuje u pracodawcy-uzytkownika,
rozpoczynajacy sie pierwszego dnia podjecia pracy
u danego pracodawcy-uzytkownika, niezaleznie od
rodzaju pracy i zlecenia;

|. przepracowany tydzien: kazdy tydzien, w ktérym
faktycznie wykonuje sie prace tymczasowa.

Zatacznik 2 zawiera tabele z odno$nikami do artykutow

zawartych w CAO dla Pracownikéw Tymczasowych, ktére
maja zastosowanie odnosnie umoéw o prace tymczasowa,
ktore nie podlegaja prawu holenderskiemu i na
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podstawie ktérych pracownik tymczasowy bedzie
wykonywat prace u zleceniodawcy w Holandii przez
okreslony czas. Nie wszystkie artykuty zawarte w CAO
maja catkowite zastosowanie odnosnie takich umoéw

0 prace tymczasowa, a w przypadku niektérych artykutow
miaty miejsce zmiany lub pewne uzupetnienia. Rozdziaty
od 2 do 7 zawieraja krétkie wyjasnienie na temat
przepiséw majacych duze znaczenie dla poszczegdélnych
umoéw o prace tymczasowa. Znajduje sie tam réwniez
informacja o istotnych numerach artykutéw z CAO dla
Pracownikéw Tymczasowych. W zataczniku 2 ustalono,
jakie zastosowanie maja odpowiednie artykuty CAO.
Caty tekst CAO dla Pracownikéw Tymczasowych jest
dostepny na stronie internetowej ABU (www.abu.nl).

2. Czas pracy i odpoczynku

Czas pracy i odpoczynku pracownikéw tymczasowych
jest zgodny zasadniczo z czasem pracy i odpoczynku
obowiazujacym u zleceniodawcy. Pracownik tymczasowy
i agencja pracy tymczasowej moga jednak uzgodnic
odmienny tryb pracy. Czas pracy pracownika tymczaso-
wego u zleceniodawcy na dzien/tydzien/okres nie
moze przekroczy¢ obowiagzujacych granic. Czas
odpoczynku pracownika nie moze by¢ krotszy niz
zwyczajowy czas odpoczynku obowiagzujacy u zlecenio-
dawcy. Przed rozpoczeciem pracy u zleceniodawcy
pracownik tymczasowy i agencja pracy tymczasowej
ustalaja pisemnie obowigzujacy czas pracy.

Czasu pracy i odpoczynku dotyczq artykuty 11i 34
CAO dla Pracownikéw Tymczasowych.

3. Wynagrodzenie

Przepisy dotyczace wynagrodzenia zawarto w CAO dla
Pracownikéw Tymczasowych. W niniejszym rozdziale
wyjasniono, jak nalezy umiejscawiac¢ w skali wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikéw tymczasowych. Za
pomoca umiejscowienia w skali okresla sie minimalna
stawke wynagrodzenia brutto, ktéra jest nalezna
pracownikowi tymczasowemu. W CAO zawarto dwa
przepisy dotyczace wynagrodzen:
m wynagrodzenie rowne wynagrodzeniu statych
pracownikéw pracodawcy-uzytkownika;
m przepisy ABU-CAO dotyczace wynagrodzen.

3.1 Czym jest wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu
stalych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika?
Jezeli zastosowanie ma wynagrodzenie réwne
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika, pracownik tymczasowy ma w zakresie
kilku szczegétowo wymienionych elementéw prawo do
wynagrodzenia w wysokosci rownej wynagrodzeniu
pracownika wykonujacego te samg prace i zatrudnionego
na state u pracodawcy-uzytkownika. Elementami
tymi sa: wynagrodzenie okresowe wedtug kategorii
zaszeregowania, skrécenie czasu pracy, dodatki z tytutu
nadgodzin, przesunietych godzin pracy i godzin
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nienormowanych oraz dodatki za prace zmianowa,

a takze poczatkowa podwyzka wynagrodzenia, zwroty
kosztéw oraz okresowe podwyzki wynagrodzenia.
Skrécenie czasu pracy moze zosta¢ zamienione zaréwno
na ekwiwalent pieniezny, jak i na czas wolny. W tym
zakresie obowigzuje wspotczynnik dodatku pracodawcy-
uzytkownika.

Kwota wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika bedzie
zazwyczaj wyzsza od kwoty wynagrodzenia CAO dla
Pracownikéw Tymczasowych, ale moze réwniez by¢ od
niego nizsza. Warunki zatrudnienia moga réznic sie

w zaleznosci od pracodawcy-uzytkownika oraz od
sektora, w ktérym wykonuje sie prace.

Wiecej informacji o wynagrodzeniu réwnym wynagrodze-
niu statych pracownikdéw pracodawcy-uzytkownika mozna
znalez¢ w artykule 19 CAO dla Pracownikéw Tymcza-
sowych.

3.1.1 Kiedy stosowane jest wynagrodzenie
réwne wynagrodzeniu statych pracownikéw
pracodawcy-uzytkownika?

Wynagrodzenie rowne wynagrodzeniu statych

pracownikéw pracodawcy-uzytkownika moze zosta¢

zastosowane w nastepujacych przypadkach:

1. od pierwszego dnia, w ktérym pracownik
tymczasowy wykonuje prace u zleceniodawcy;
lub

2. od momentu, w ktérym pracownik tymczasowy
wykonuje prace u tego samego zleceniodawcy
przez okres 26 tygodni; lub

3. jezeli zastosowanie majg osobne przepisy dla
pracownikéw wykwalifikowanych.

Przypadek 1: agencja pracy tymczasowej moze
postanowi¢, ze wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika ma
zastosowanie od pierwszego dnia, w ktérym pracownik
tymczasowy wykonuje prace u pracodawcy-uzytkownika.
Pracownik tymczasowy musi jednak wyrazi¢ na to
zgode, a agencja pracy tymczasowej musi potwierdzi¢
swoja decyzje na pismie. Wszyscy pozostali pracownicy
tymczasowi wykonujacy te sama prace u zleceniodawcy
maja rowniez prawo do wynagrodzenia rownego
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika.

Przypadek 2: po 26 tygodniach pracy u jednego i tego
samego pracodawcy-uzytkownika pracownikowi
tymczasowemu nalezy obowigzkowo przyznac
wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracow-
nikéw pracodawcy-uzytkownika. Wszystko powyzsze
niezaleznie od stanowiska, ktére petnit pracownik
tymczasowy. Przepis ten jest nadrzedny wobec wszelkich
innych przepiséw dotyczacych wynagrodzenia.

Jezeli pracownik tymczasowy nie pracowat u pracodawcy-
uzytkownika przez okres 26 tygodni lub dtuzej,
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ponownie moze zostac zastosowane wynagrodzenie
ABU-CAO. W celu okredlenia momentu, w ktérym
(ponownie) mozna zastosowac wynagrodzenie réwne
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika, od poczatku nalicza sie przepracowane
tygodnie. Jezeli pracownik tymczasowy rozpoczyna
prace u innego pracodawcy-uzytkownika, agencja pracy
tymczasowej moze ponownie postanowi¢, albo

0 zastosowaniu wynagrodzenia zgodnego z CAO dla
Pracownikéw Tymczasowych, albo o wynagrodzeniu
réwnym wynagrodzeniu statych pracownikéw
pracodawcy-uzytkownika.

Przypadek 3: istnieje jeden wyjatek odnosnie momen-
tu, w ktérym nalezy zastosowaé wynagrodzenie rowne
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika, a takze sposobu zastosowania tego
wynagrodzenia. Jezeli odnosnie przedsiebiorstwa
pracodawcy-uzytkownika zastosowanie ma CAO, ktére
zawiera tzw. zapis o pracownikach wykwalifikowanych,
wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracow-
nikéw pracodawcy-uzytkownika musi zosta¢ zastoso-
wane w odniesieniu do oddelegowanych pracownikéw
wykwalifikowanych bezposrednio od pierwszego dnia
czasu pobytu. Agencja pracy tymczasowej nie moze
zatem postanowi¢, ze ci pracownicy tymczasowi
otrzymajg wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika po
przepracowaniu 26 tygodni. Strony zaangazowane

w powstanie CAO pracodawcy-uzytkownika musza
najpierw zgtosic zapis o pracownikach wykwalifikowa-
nych Komisji ds. wynagrodzen CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych. Komisja ta podejmie decyzje odnosnie
przepiséw dotyczacych wynagrodzenia, ktére maja
zastosowanie w przypadku okreslonej grupy pracow-
nikéw wykwalifikowanych. Na stronie internetowej
Stowarzyszenia ds. Przestrzegania CAO dla Pracow-
nikéw Tymczasowych (Stichting Naleving CAO voor
Uitzendkrachten - SNCU) (www.sncu.nl) znajda Panstwo
liste poszczegdlnych CAO, w zakresie ktérych zastoso-
wanie ma zapis o pracownikach wykwalifikowanych.

3.2 Wynagrodzenie wg ABU-CAO

W przypadku decyzji o niestosowaniu wynagrodzenia
réwnego wynagrodzeniu statych pracownikéw
pracodawcy-uzytkownika, w ciggu pierwszych 26 tygodni
pracy pracownika tymczasowego u pracodawcy-
uzytkownika zastosowanie maja przepisy dotyczace
wynagrodzenia zawarte w ABU-CAO. Przepisy te znajdujg
sie w artykutach od 22 do 31 CAO oraz w Zataczniku I.
Do okreslenia minimalnej stawki wynagrodzenia
naleznej pracownikowi tymczasowemu wazne sg dwie
rzeczy, a mianowicie:

m grupa stanowisk;

m tabela wynagrodzen.

3.2.1 Grupa stanowisk
Istnieje dziewiec grup stanowisk, w ramach ktérych
mozliwe jest zlecanie pracy tymczasowej. Przydziat
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stanowisk odbywa sie na podstawie formalnych
przepiséw decyzyjnych. W tym przypadku gtéwna role
odgrywa charakter pracy, poziom wymaganej wiedzy
oraz stopien samodzielnosci. Stanowisko okresla zatem,
do ktérej grupy stanowisk i skali wynagrodzen przydzie-
lony zostanie dany pracownik tymczasowy. Petna wersja
tabeli stanowisk zostata dofaczona do niniejszej bros-
zury w zataczniku 1. W tabeli tej znajduja sie réwniez
stanowiska referencyjne.

3.2.2 Tabela wynagrodzen

W artykule 22 CAO dla Pracownikéw Tymczasowych
ujeto kwoty wynagrodzenia godzinowego. Tabela
wynagrodzen sktada sie z dziewieciu skali wynagrodzen
wraz z wynagrodzeniem poczatkowym i kohcowym.
Dziewiec¢ skali wynagrodzen odpowiada dziewieciu
grupom stanowisk. Mozliwe jest zastosowanie tabeli
wynagrodzen dla pracownikéw bez stazu pracy lub
tabeli norm. Pracownik tymczasowy zostaje przydzielony
do tabeli wynagrodzen dla pracownikéw bez stazu
pracy, jezeli nie posiada on zadnego doswiadczenia
zawodowego.

tabela wynagrodzeri dla pracownikéw bez stazu pracy
(od 1 lipca 2009r.)

Grupa stanowisk Wynagrodzenie poczqtkowe
(za godz. w euro)
1 8,07
2 8,07
3 8,07

W tabeli wynagrodzen dla pracownikéw bez stazu pracy
uwzglednia sie wytacznie zastosowanie nastepujacych
grup docelowych:

m absolwenci;

m 0soby powracajace na rynek pracy;

m docelowe grupy aktywizacji zawodowej;

m osoby bezrobotne przez dtuzszy okres;

m pracownicy wakacyjni (patrz podpunkt 3.2.4).

We wszystkich pozostatych przypadkach obowigzuje
tabela norm (w euro od 30 czerwca 2008 r.):

Grupa stanowisk Wynagrodzenie poczqtkowe

(za godz. w euro)

8,51

8,77
9,10
9,51

9,94
10,43
11,05
11,73
12,53
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3.2.3 Wynagrodzenie pracownikéw mtodocianych
W przypadku pracownikéw tymczasowych, ktérzy nie
ukonczyli 23 roku zycia, wynagrodzenia wyliczane sg
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na podstawie wspotczynnika procentowego stosowa-
nego w zakresie wynagrodzenia godzinowego, ktory
okreslono w tabeli wynagrodzen dla pracownikéw
bez stazu pracy lub w tabeli norm. Wspotczynnik
procentowy jest rozny dla poszczegdlnych kategorii
wiekowych:

Wiek Wspétczynnik procentowy w zakresie
wynagrodzenia godzinowego na podstawie
tabeli wynagrodzen dla pracownikéw bez
stazu pracy lub tabelinorm

15 30%

16 34,5%
17 39,5%
18 45,5%
19 52,5%
20 61,5%
21 72,5%
22 85%

W celu ustalenia rzeczywistego wynagrodzenia za
petny rok kalendarzowy w przypadku pracownikéw
miodocianych stosuje sie wiek osiggany w danym roku
kalendarzowym. Jezeli pracownik tymczasowy osiaga
w danym roku na przyktad wiek 19 lat, w catym tym roku
kalendarzowym obowigzuje go stawka wynagrodzenia
godzinowego w wysokosci 52,5% stawki z tabeli norm
lub z tabeli wynagrodzen dla pracownikéw bez stazu
pracy. Zgodnie z powyzszym stawka wynagrodzenia
godzinowego okreslana jest na podstawie profilu
stanowiska i doswiadczenia.

3.2.4 Pracownicy wakacyjni

Pod pojeciem pracownikéw wakacyjnych rozumie sie
ucznidéw, studentéw i inne uczace sie osoby, ktére

w trakcie okresu nauki wykonuja prace tymczasowa
podczas wakacji (letnich) i ktére pdzniej nie beda
kontynuowaty pracy na rzecz agencji pracy tymczasowej.
Szczegdlne przepisy dotyczace warunkéw zatrudnienia
pracownikéw wakacyjnych maja zastosowanie
wytacznie w okresie od 1 czerwca do 1 wrzesnia.

Wszystkie przepisy zawarte w niniejszej broszurze

(z wyjatkiem przepisu dotyczacego naliczania godzin
urlopu) obowiazujg réwniez pracownikéw wakacyjnych.
Pracownik wakacyjny ma prawo do 13 godzin i 20
minut urlopu za kazdy w petni przepracowany miesigc
roboczy. Jezeli pracownik wakacyjny nie przepracowat
catego miesigca roboczego, przystuguje mu proporcjo-
nalna cze$¢ powyzszych 13 godzin i 20 minut.

Wiecej informacji na temat pracownikéw wakacyjnych
mozna znalez¢ w artykule 39 CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych.

3.2.5 Dodatki i zwroty kosztow

W niektérych przypadkach pracownik tymczasowy ma
prawo do wyzszej stawki wynagrodzenia godzinowego
niz zazwyczaj. Na przyktad, jezeli pracuje on

w nienormowanym czasie pracy lub jesli jest mowa
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Przedziat czasowy
Okres

poniedziatek
wtorek

sroda

czwartek
piatek

sobota
niedziela

dni $wigtecznie

o nadgodzinach. Jezeli stosowane jest wynagrodzenie
réwne wynagrodzeniu statych pracownikéw
pracodawcy-uzytkownika, obowiazuja przepisy
przedsiebiorstwa pracodawcy-uzytkownika. Jezeli
stosuje sie wynagrodzenie ABU-CAO, obowiazuja
przepisy, ktére zawarto w ponizszych paragrafach.

3.2.5.1 Nienormowany czas pracy

W artykule 25 CAO dla Pracownikéw Tymczasowych
ujeto przepisy dotyczace nienormowanego czasu pracy.
Pracownik tymczasowy, wykonujacy prace w nienor-
mowanym wymiarze czasu, ma z tego tytutu prawo do
dodatku do rzeczywistego wynagrodzenia. Wysokos¢
tego dodatku podano w ponizszej tabeli.

Zastosowane zostang co najmniej ponizsze
wspotczynniki:

poniedziatek-pigtek

dni Swigtecznie
sobota-niedziela

Weczesnie Normalnie PéZno
godz. godz. godz.
00.00-07.00 07.00-18.00 18.00-00.00

1.50 1.00 1.25
1.50 1.00 1.25
1.50 1.00 1.25
1.50 1.00 1.25
1.50 1.00 1.25
1.50 1.50 1.50
1.50 1.50 1.50
1.50 1.50 1.50
2.00 2.00 2.00

Jezeli agencja pracy tymczasowej stosuje
wynagrodzenie rowne wynagrodzeniu statych
pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, nalezy
zastosowac réwniez dodatek z tytutu nienormowanego
czasu pracy obowigzujacy u pracodawcy-uzytkownika.
Powyzsza tabela nie obowigzuje zatem w tym
przypadku. Dodatek z tytutu nienormowanego

czasu pracy moze by¢ przyznawany rowniez w formie
urlopu - zamiast kwoty zwiekszajacej rzeczywiste
wynagrodzenie.

3.2.5.2 Dodatek z tytutu nadgodzin

W artykule 26 CAO dla Pracownikéw Tymczasowych
ujeto przepisy dotyczace dodatku z tytutu nadgodzin.
Rzeczywiste wynagrodzenie jest, w zaleznosci od tego,
czy jest mowa o nadgodzinach, pomnozone przez
dodatek z tytutu nadgodzin. O nadgodzinach jest mowa,
jezeli prace sa wykonywane poza obowigzujacym

w danym sektorze okresem pracy. Moze chodzi¢ tu

0 prace poza obowigzujagcym okresem dniowym lub
tygodniowym badz poza godzinami pracy ustalonymi
przepisami lub grafikiem. Dodatkowy czas pracy
nastepujacy bezposrednio po normalnym czasie pracy
i trwajacy nie dtuzej niz p6t godziny nie jest traktowany
jako nadgodziny. Wspétczynnik dodatku wynosi mini-
malnie 1,25. Jezeli agencja pracy tymczasowej stosuje
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wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracow-
nikéw pracodawcy-uzytkownika, nalezy zastosowac
réwniez dodatek z tytutu nadgodzin obowiazujacy

u pracodawcy-uzytkownika.

Pracownik tymczasowy otrzymujacy dodatek z tytutu
nadgodzin nie ma prawa do dodatku z tytutu
nienormowanego czasu pracy. Jezeli praca wykonywana
jest jednak w nienormowanym wymiarze czasu

(przy czym pracownikowi tymczasowemu przystuguje
juz dodatek z tytutu nienormowanego czasu pracy),

a pracownik tymczasowy wykonuje prace

w nadgodzinach, ma on wtedy prawo do dodatku

z tytutu nadgodzin.

3.2.5.3 Zwrot kosztow

Koszty, ktére pracownik tymczasowy ponosi w trakcie
wykonywania swojego stanowiska, s3 na podstawie
artykutu 28 CAO dla Pracownikéw Tymczasowych
zZwracane przez agencje pracy tymczasowej, jezeli
spetnione zostang nastepujgce warunki:

m zwrot kosztow jest dozwolony z punktu widzenia
prawa podatkowego;

m zwrot kosztow musi by¢ praktyka przyjeta
u pracodawcy-uzytkownika na poréwnywalnych
stanowiskach;

m zwrot kosztow musi by¢ pokrywany przez
pracodawce-uzytkownika.

Ponownie: jezeli stosowane jest wynagrodzenie rowne
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika, obowigzujg zwroty kosztéw pracodawcy-
uzytkownika.

4., Urlop

4.1 Dni urlopu

W artykule 35 CAO dla Pracownikéw Tymczasowych
ujeto przepisy dotyczace dni urlopu. Za kazdy w petni
przepracowany miesigc (na petny etat) pracownikowi
tymczasowemu przystuguje szesnascie godzin urlopu
(lub proporcjonalna czes¢ tych godzin, w przypadku
pracy w niepetnym wymiarze godzin lub w przypadku
nieprzepracowania catego miesiaca).

Kiedy pracownik tymczasowy przebywa na urlopie,
wyptaca sie mu rzeczywiste wynagrodzenie. Jezeli pod
koniec obowigzywania umowy o prace tymczasowa
pracownik tymczasowy ma prawo do urlopu, ktérego
jeszcze nie wykorzystat, otrzymuje on pieniezny
ekwiwalent z tego tytutu. Na wniosek pracownika tym-
czasowego dni urlopu moga zostac¢ wyptacone réwniez
przed zakoriczeniem umowy, kiedy nie ma mowy

o wzieciu dnia wolnego, ale mozliwe jest to wytacznie
w przypadku tzw.,,pozaustawowych” dni urlopu.
Wedtug prawa holenderskiego oznacza to, ze pra-
cownikowi przystuguje urlop w wymiarze co najmniej
czterokrotnosci umownego czasu pracy w tygodniu.
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4.2 Dodatek urlopowy

Oprocz prawa do dni urlopu pracownik tymczasowy

ma réwniez prawo do dodatku urlopowego. O dodatku
urlopowym jest mowa w artykule 36 CAO dla Pracow-
nikéw Tymczasowych. Dodatek urlopowy wynosi osiem
procent od rzeczywistego wynagrodzenia. W celu
wyliczenia wysokosci dodatku urlopowego, za podstawe
uznaje sie ilo$¢ roboczych dni w roku, wiaczajac w to
dni urlopu i dni $wigteczne.

Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z ciggtego urlopu
wynoszacego co najmniej pie¢ dni roboczych, agencja
pracy tymczasowej moze wypfaci¢ dodatek urlopowy.
Pracownik tymczasowy musi w tym celu ztozy¢
odpowiedni wniosek do agencji pracy tymczasowej,

w ktorej jest zatrudniony.

4.3 Dni $wiateczne

W artykule 38 CAO dla Pracownikéw Tymczasowych ujeto
przepisy dotyczace dni $wigtecznych. Za ogdlnie uznane
dni $wigteczne w rozumieniu CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych, o ile nie przypadaja one w sobote i/

lub niedziele, uznaje sie: Nowy Rok, Drugi Dzien Swiat
Wielkanocnych, Dzierh Wniebowstapienia, drugi dzien
Zielonych Swiat, oba dni $wiat Bozego Narodzenia,
Dzien Krélowej lub dzien zastepujacy to swieto oraz
Swieto Wyzwolenia, o ile w danym roku ten dzien jest
ogolnie uznany za dziert wolny od pracy.

Pracownik tymczasowy ma prawo do ciggtej wyptaty
rzeczywistego wynagrodzenia w dni $wiateczne,

w ktdre nie pracuje sie z powodu wystapienia dnia
$wigtecznego. Jezeli pracownik tymczasowy wystapi do
agencji pracy tymczasowej z odpowiednim wnioskiem
w tym zakresie, nalezy umozliwi¢ mu wziecie urlopu

w innym dniu $wigtecznym niz wymieniono powyzej.

4.4 Krotki urlop i urlop okolicznosciowy

W przypadku szczegdlnych okolicznosci, takich jak slub
pracownika tymczasowego lub $lub cztonka najblizszej
rodziny, w przypadku powiekszenia rodziny lub

$mierci cztonka najblizszej rodziny, mozna skorzystac

z prawa do urlopu okolicznosciowego, ktéry nie wiaze
sie z przerwaniem naliczania wynagrodzenia. Urlop
okolicznosciowy moze trwac od jednego do dwéch dni.

5.BHP

Przed rozpoczeciem wykonywania pracy agencja pracy
tymczasowej informuje pracownika tymczasowego

o wymaganych kwalifikacjach (zawodowych) oraz

o ewentualnych zagrozeniach dla bezpieczenstwa. Pracownik
tymczasowy otrzymuje od agencji pracy tymczasowej
odpowiednie i zrozumiate instrukcje w zakresie BHP,
ktére maja na celu w mozliwie najwiekszym stopniu
ograniczy¢ ewentualne zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Agencja pracy tymczasowej uzgadnia z pracodawca-
uzytkownikiem, ze bedzie on traktowat pracownika

DELEGOWANIE
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tymczasowego w ten sam dbaty sposdb, w jaki traktuje
wiasnych pracownikow.

6. Pozostate warunki
zatrudnienia

6.1 Rowne traktowanie

Ustawodawstwo holenderskie okre$la, ze kazda osoba
przebywajaca na terenie Holandii bedzie w takich
samych przypadkach traktowana w taki sam sposéb.
Agencje pracy tymczasowej nie zgadzaja sie na
dyskryminacje na tle religijnym, swiatopogladowym,
politycznym, rasowym, ptciowym, narodowosciowym,
seksualnym, a takze w zakresie stanu cywilnego,
niepetnosprawnosci, przewlektych choréb lub wieku.
Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w artykule 9
CAO dla Pracownikéw Tymczasowych.

6.2 Warunki zlecania pracy tymczasowej

Agencja pracy tymczasowej wrecza pracownikowi
tymczasowemu tekst przepiséw CAO, znajdujacych sie
w zataczniku IV CAO dla Pracownikéw Tymczasowych oraz
dofaczone do nich wyjasnienia, ktére opisano w niniejszej
broszurze. W celu pozyskania niniejszej broszury
pracownik tymczasowy moze zostac réwniez odestany
do skorzystania ze strony internetowej: www.abu.nl.

Agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy
ustalaja na pismie szczegéty dotyczace stanowiska,
czasu pracy i wynagrodzenia, stosujac sie przy tym do
tresci zatacznika IV CAO dla Pracownikéw Tymczasowych.
W przypadku zastosowania artykutu 19 ustep 5 CAO
przy dokonywaniu ustalen nalezy bra¢ pod uwage
przepisy obowiazujace u pracodawcy-uzytkownika.

Zastosowanie warunkoéw zatrudnienia odmiennych od
przepiséw zawartych w CAO dla Pracownikéw Tymcza-
sowych wraz z zatgcznikami dozwolone jest wytacznie,
jezeli warunki te sa korzystniejsze dla pracownika tym-
czasowego. Powinno wynikac to z pisemnych ustalen
dotyczacych stanowiska, czasu pracy i wynagrodzenia,
poczynionych miedzy agencja pracy tymczasowej i
pracownikiem tymczasowym. W przypadku zastosowa-
nia wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych
pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, moze by¢ ono
zaréwno nizsze, jak i wyzsze od tabeli wynagrodzen lub
tabeli dodatkéw CAO dla Pracownikéw Tymczasowych.

7. Przestrzeganie przepisow
CAO

7.1 SNCU

Strony zaangazowane w powstanie CAO utworzyty
Stowarzyszenie ds. Przestrzegania Przepisow CAO dla
Pracownikéw Tymczasowych (Stichting Naleving CAO
voor Uitzendkrachten — SNCU). Stowarzyszenie to ma
siedzibe w Barendrecht, a adres sekretariatu to: Postbus
9438, 3007 AK Rotterdam. Wiecej informacji o SNCU
mozna znalez¢ na stronie internetowej www.sncu.nl.
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SNCU jest odpowiedzialne za sprawowanie nadzoru
nad powszechnym i catkowitym przestrzeganiem
postanowien niniejszego CAOQ, a strony niniejszego
CAO upowazniajg SNCU do podejmowania w tym celu
wszelkich niezbednych i celowych dziatan.

Agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana wykazac,
ze przepisy CAO sa w petni przestrzegane. Agencja
pracy tymczasowej ma obowigzek uwzgledni¢ przy tym
odpowiednie regulaminy SNCU.

Agencja pracy tymczasowej zobowigzana jest

w odpowiedni sposéb zajmowac sie administracja
wynagrodzen i czasu pracy. Przez powyzsze rozumie
sie m.in.:

Artykut 6 ustep 2 Warunki zlecania pracy tymczasowej
z niniejszego zatacznika;

Artykut 11 Ewidencja czasu pracy

Artykut 18 Wyznaczenie stanowiska

Artykut 19 Wynagrodzenie z niniejszego
zatacznika

Zatqcznik I, 2 Rozliczenie wynagrodzenia

z niniejszego zatacznika
Przepiséw wykonawczych do
zatacznika Il

Artykuty 3i4

Agencja pracy tymczasowej nie ma obowiagzku
prowadzenia podwdjnej administracji (w kraju siedziby
i w Holandii). Agencja pracy tymczasowej zobowigzana
jest jednak do wspétpracy w ramach kontroli SNCU,
jezeli sporzadzony zostanie odpowiedni wniosek

w tym zakresie. W kazdym przypadku oznacza to, ze
agencja pracy tymczasowej udostepni SNCU wszelkie
informacje dotyczace administracji wynagrodzen,

o ktére wnioskuje SNCU.

Fakt nieprzestrzegania postanowien CAO dla
Pracownikéw Tymczasowych przez agencje pracy
tymczasowej mozna zgtosic na stronie internetowej
www.meldenhelpt.nl.
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7.2 Odszkodowanie

Jezeli w ciggu co najmniej czternastu dni od zawiado-
mienia pracodawcy przez lub w imieniu SNCU, nie
dostarczy on danych, o ktére wnioskuje SNCU

w zwiagzku ze sposobem przestrzegania przez niego
CAO lub jesli udostepni on niewtasciwe dane, ma on
na podstawie tego faktu obowigzek zapfaty na rzecz
SNCU zryczattowanego odszkodowania. SNCU moze
podja¢ decyzje o catkowitym lub cze$ciowym
wycofaniu koniecznosci zaptaty odszkodowania, jezeli
spowodowane jest to szczegdélnymi okolicznosciami.

Jezeli w ciggu co najmniej czternastu dni od zawiado-
mienia pracodawcy przez lub w imieniu SNCU nadal
nie przestrzega on CAO w punktach wymienionych

w zawiadomieniu, ma on (bez uszczerbku dla
postanowien z poprzedniego paragrafu) obowigzek
zaptaty SNCU odszkodowania, ktérego wysokos¢
okreslana jest przez zarzad SNCU. Przy okreslaniu
wysokosci odszkodowania w kazdym przypadku
uwzglednia sie rodzaj, zakres oraz czas trwania nie-
przestrzegania postanowien CAO, jak réwniez sume
wynagrodzenia przedsiebiorstwa danego pracodawcy.
Ponadto mozliwe jest wziecie pod uwage stopnia,

w ktérym pracodawca przestrzega zalegtych zobowigzan
wobec swoich pracownikéw lub w ktérym zapewnia
wiasciwe przestrzeganie CAO.

W celu pokrycia kosztéw ponoszonych przez SNCU

oraz srodkéw uzyskanych w danej sprawie odszkodowa-
nie nalezy dodac¢ do $rodkéw pienieznych SNCU
przeznaczonych na pokrycie kosztéw, ktére musi
ponies¢ SNCU w wyniku zakresu zadan, ktére wigza

sie z nadzorowaniem sposobu przestrzegania CAO.
SNCU nie ma obowigzku wykazania, ze faktycznie
poniosto szkode w wysokosci, ktérej dotyczy dane
roszczenie odszkodowawcze.

Powyzsze postanowienia pozostaja bez wptywu na
ustawowe sankcje zwigzane z naruszeniem zasad
dotyczacych warunkéw zatrudnienia.
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Grupa
stanowisk

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

Grupa 6

Grupa 7

Grupa 8

Grupa 9

10

Zalacznik | Reguly okreslania wysokosci wynagrodzenia dla pracownikow tymczasowych

Schemat stanowisk

CECHY STANOWISKA

A
Charakter pracy

Bardzo proste prace tego samego
rodzaju, stale powtarzajace sie

Proste prace o nieco
zréznicowanym charakterze,
stale powtarzajace sie

Proste prace o zréznicowanym
charakterze, ktére nie powtarzaja
sie wedtug statego schematu

Bardziej skomplikowane prace o
zréznicowanym charakterze,
ktore nie powtarzaja sie wedtug
statego schematu

Trudniejsze prace o zréznicowanym
charakterze, ktére nie powtarzaja
sie zbyt czesto wedtug statego
schematu

Trudniejsze prace, ktére rzadko
powtarzajg sie wedtug tego
samego schematu

Trudne prace, ktére rzadko
powtarzaja sie wedtug tego
samego schematu pracy

Trudne prace, ktére rzadko
powtarzaja sie wedtug tego
samego schematu pracy i ktére
obejmuja zréznicowane
dziatania w zakresie bardziej
specjalistycznego obszaru pracy

Prace specjalistyczne lub
organizacyjne/koordynacyjne, na
ktore sktadaja sie zréznicowane
czynnosci w ramach prac
specjalistycznych lub czynnosci
integracyjne i kierownicze w
zakresie pewnego obszaru
organizacyjnego
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Wskazanie wymaganej wiedzy,
umiejetnosci/doswiadczenia

dla ktérych nie potrzebna jest
fachowa wiedza i niewielkie
doswiadczenie

dla ktérych potrzebna jest bardzo
ograniczona fachowa wiedza i
doswiadczenie

dla ktérych potrzebny jest
pewien stopien fachowej wiedzy
i doswiadczenie

dla ktérych potrzebna jest
fachowa wiedza i zwigzane z nig
doswiadczenie

Dla ktérych potrzebna jest
czesciowo lub catkowicie
fachowa wiedza i odpowiednie
doswiadczenie

Dla ktérych potrzebna jest
catkowicie fachowa wiedza i
spore doswiadczenie. Dodatkowe
szkolenie zawodowe na poziomie
szkoty Sredniej dobrze widziane

dla ktérych potrzebna jest
catkowicie fachowa wiedza, spore
doswiadczenie oraz dodatkowe
przeszkolenie zawodowe na
poziomie szkoty Sredniej

do ktorych wymagana jest
wiedza i umiejetnosci na wyzszym
poziomie zawodowym

do ktérych wymagana jest
wiedza i umiejetnosci na wyzszym
poziomie zawodowym lub
uniwersyteckim

TYMCZASOWYCH D O

C
Stopien samodzielnosci

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie szczegétowych instrukcji i prawie
zawsze pod bezposrednim nadzorem

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie szczegétowych instrukcji i czesto
pod bezposrednim nadzorem

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie instrukgcji z mozliwoscia wptywu
do pewnego stopnia na wtasny podziat pracy i kolejnosci jej wykonywania

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie instrukgji, przy czym w
ograniczonym stopniu wymagana jest inicjatywa zwigzana z podziatem
wiasnej pracy i jej kolejnosci oraz dostosowania jej do pracy innych

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie bardziej ogélnych instrukgji i
wskazowek, przy czym w znacznym stopniu wymagana jest inicjatywa
zwigzana z podziatem witasnej pracy i jej kolejnosci oraz dostosowania jej
do pracy innych

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie ogdlnych instrukcji i wskazéwek,
przy czym wymagana jest inicjatywa zwigzana z organizacja wtasnej pracy
oraz dostosowania jej do pracy innych

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie ogdlnych instrukcji i wskazéwek,
przy czym wymagana jest w znacznym stopniu samodzielnos¢ i inicjatywa
zwigzana z wykonaniem pracy, organizacja wtasnej pracy oraz dostosowania
jej do pracy innych

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie ogélnych instrukcji, wskazowek
lub dyrektyw, przy czym wymagana jest w znacznym stopniu samodzielno$¢
oraz inicjatywa zwigzana z organizacja wiasnej pracy i pracy innych, jak
réwniez rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw, szacowanie rozwoju itp

Wykonanie pracy odbywa sie na podstawie ogdlnych instrukgji i dyrektyw,
przy czym wymagana jest samodzielno$¢ zwigzana z organizacjg wiasnej
pracy i kierowaniem innymi, jak réwniez inicjatywa (organizacyjna) i rozwoj
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Nieznaczne lub
zadne wyksztalcenie
zawodowe

Nieznaczne lub
adne wyksztalcenie
zawodowe

poziom sredniej
szkoty (zawodowej)
(vmbo/mavo)

poziom szkoly
zawodowej (vmbo)
+ konkretne
doswiadczenie

poziom sredniej
szkoly zawodowej

(vmbo) + doksztatcenie

specjalistyczne

skonczona szkota
$rednia

$rednia szkota
zawodowa (mbo) +
konkretne
doswiadczenie

wyzsza szkota
zawodowa (hbo)

wyzsza szkota
awodowa (hbo) /
studia wyzsze
uniwersyteckie

DYSCYPLINY/STANOWISKA REFERENCYJNE

Administracja
| Il

- Pracownik archiwum

Produkcja/technika/logistyka

- Pracownik produkgji
- Pakowacz

- Ogdlny pracownik obstugi
- Pracownik magazynu A
- Pomocnik-fadowacz
(pracownik zatadunku/ wytadunku)

- Pracownik administracyjny A
- Pracownik obrébki tekstu
- Pracownik poczty

- Pracownik magazynu B
- Kierowca wézkéw widtowych
- Pracownik magazynu

(pracownik zatadunku/wytadunku)
- Sortowacz (poczty)
- Zbierajacy zamowienia
- Pomocnik mechanika/Monter
- Roznosiciel poczty

- Pracownik administracyjny B
- Recepcjonistka/Telefonistka A
- Telefonistka

- Kierowca samochodu
dostawczego/ kurier
- Pracownik magazynu C

- Operator maszyn

- Sekretarka A
- Pracownik administracyjny C
- Recepcjonistka/Telefonistka B

- Sekretarka B
- Pracownik administracyjny D

- Mechanik-konserwator A

- Pracownik spedycji/
osoba planujaca zatadunki

- Mechanik-konserwator B
- Slusarz-tokarz
- Rysownik WTB

- Sekretarka C
- Ksiegowy

- Sekretarka D

- Monter E&I

- Rysownik/konstruktor WTB

- Analityk ekonomiczny - Szef konserwacji
przedsiebiorstw
- Asystent managera
- Dyrektor administracji finansowej - Konstruktor WTB
- Szef produkgji

DELEGOWANIE

PRACOWNIKOW

Opieka medyczna/
paramedyczna

- Pomoc domowa (podst.)

- Asystent-pielegniarz

- Opiekun/pomoc domowa
- Pomoc pielegniarska

- Opiekun chorych

- Wyspecjalizowana pomoc

domowa

- Pielegniarz w ortopedii

- Fizjoterapeuta
- Pielegniarz na OIOM

- Szef fizjoterapii

TYMCZASOWYCH

D

o

Pozostale
v

- Kasjerka

- Pracownik sklepu
- Sprzatacz A

- Pracownik rolny
- Zmywacz

- Pomoc kuchenna

- Pracownik call center A

- Sprzatacz B

- Pracownik cateringu

- Pracownik obstugi
(gastronomia)

- Pracownik call center B

- Sprzedawca sklepowy
handel detaliczny

- Pracownik administracyjny dziat
sprzedazy, wewnatrzzaktadowy

- Kelnerka

- Kucharz produkcyjny

- Portier (hotel)

- Pracownik call center C
- Hostessa

- Pracownik dziatu sprzedazy
wewnatrzzaktadowego A

- Kelner (restauracja luksusowa)

- Samodzielny kucharz

- Recepcjonistka (hotel)

- Pracownik dziatu sprzedazy
wewnatrzzakladowego B

- Administrator systemu A

- Kucharz gtéwny w matej
restauracji

- Administrator systemu B

- Programista aplikacji A

- Przedstawiciel

- Kierownik restauracji typu
fast-food

- Nauczyciel w szkolnictwie
podstawowym

- Sprzedawca A

- Programista aplikacji B

- Pracownik kadr

- Kierownik hotelu/restauracji

- Nauczyciel w szkolnictwie
$rednim zawodowym

- Sprzedawca B
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Zalacznik 2 Pracownicy tymczasowi udostepniani w Holandii na okreslony czas

W niniejszym zataczniku zawarto tabele z doktadnymi odniesieniami do artykutéw Uktadu Zbiorowego Pracy (CAO)
dla Pracownikéw Tymczasowych na lata 2009-2014, ktére maja zastosowanie odnosnie pracownikéw tymczasowych,
ktorzy sa udostepniani w Holandii z zagranicy.

Postanowienia ogdlne Artykut 1 Definicje
Artykut 39 Pracownicy wakacyjni
Artykut 44 Pracownicy tymczasowi bez statego miejsca
zamieszkania na terenie Holandii
Artykut 53 Przestrzeganie przepiséw CAO

Maksymalne czasy pracy i minimalne czasy Artykut 34 Czas pracy i odpoczynku
odpoczynku Artykut 11 Karta pracy
Artykut 37 Krétki urlop i urlop okolicznosciowy

Minimalna liczba dni urlopu Artykut35  Urlop
Artykut 36 Dodatek urlopowy
Artykut 38  Ogédlnie uznane dni Swigteczne

Wynagrodzenie minimalne Artykut 18  Wyznaczenie stanowiska

Artykut 19  Naliczanie wynagrodzenia

Artykut 20  Pracownicy wykwalifikowani

Artykut 21 Pracownicy tymczasowi zatrudnieni
w budownictwie

Artykut 22 Wynagrodzenie

Artykut 23 Podwyzka wynagrodzenia

Artykut 24 Okresowe podwyzki wynagrodzenia

Artykut 25  Dodatek z tytutu nienormowanego czasu
pracy

Artykut 26  Dodatek z tytutu nadgodzin

Artykut 27  Godziny rekompensowane

Artykut 28  Zwrot kosztéw

Zatacznik | Wyznaczenie stanowiska

Zatacznik Il Dodatkowe przepisy w zakresie
wynagrodzenia

Warunki udostepniania pracownikéw Artykut6  Warunki zlecania pracy tymczasowej

BHP podczas pracy Artykut9  Stosunki pomiedzy pracownikiem
tymczasowym, zleceniodawca i agencja pracy
tymczasowej

Artykut 32 Obowiazki agencji pracy tymczasowej
w zakresie BHP

Réwne traktowanie mezczyzn i kobiet Artykut9  rozdziatu Réwne traktowanie
ustep 4

DELEGOWANIE PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH D O HoLANDII



Artykut

Artykut 1

Artykut 6

Artykut 9

Artykut 11

Artykut 18

Artykut 19

Artykut 20

Artykut 21

Artykut 22

Artykut 23

Artykut 24

Definicje

Warunki zlecenia pracy tymczasowej

Stosunki pomiedzy pracownikiem
tymczasowym, zleceniodawca i
agencja pracy tymczasowej

Karta pracy

Wyznaczenie stanowiska

Naliczanie wynagrodzenia

Pracownicy wykwalifikowani

Pracownicy tymczasowi zatrudnieni

w budownictwie

Wynagrodzenie

Podwyzka wynagrodzenia

Okresowe podwyzki wynagrodzenia

DELEGOWANIE

Czesci majace zastosowanie

m Integralnie, z wyjatkiem fragmentu: ,patrz artykut
7:691 BW” w punkcie q oraz,zgodnie z 7:690 BW”
w punkcie t, a takze punkt j, jak nastepuje: ,pisemne
zestawienie wynagrodzenia”.

m Ustep 1, jak nastepuje:, Agencja pracy tymczaso-
wej przekazuje pracownikowi tymczasowemu tekst
postanowien niniejszego CAO w zataczniku”

m Ustep 2 o nastepujacej zmienionej tresci:, agencja pracy
tymczasowej i pracownik tymczasowy uzgadniajg na
pismie szczegdty dotyczace stanowiska, czasu pracy
i wynagrodzenia, z zachowaniem przepiséw CAO
wymienionych w niniejszym zataczniku i pozostatych
zatacznikach (jezeli mowa jest o zastosowaniu
wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu dla statych
pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 5 niniejszego CAO, ustalenia
opisane w powyzszym ustepie zostang poczynione
z zachowaniem przepiséw obowiazujacych
u zleceniodawcy)".

m Ustep 3 Odstepstwo od wymienionych przepiséw
i zatacznikéw do niniejszego CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych jest dozwolone wyfacznie, o ile odbywa
sie to na korzys$¢ pracownika tymczasowego oraz pod
warunkiem, ze odstepstwo to zostanie uzgodnione
na pismie przez agencje pracy tymczasowe;j
i pracownika tymczasowego.

m Ustep 3

m Ustep 4

m Integralnie

m Integralnie

m Ustep 1

m Ustep 5, w punkcie a. i b. usuwa sie odwotanie do

ustepdéw 2,3 i 4.

m Ustep 1
m Ustep 2

m Integralnie

m Integralnie, z wyjatkiem wynagrodzenia koncowego
i okresowej podwyzki wedtug normy w ustepie 1
i ustepie 2

m Integralnie

m Integralnie

PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH D o
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Artykut

Artykut 25

Artykut 26
Artykut 27
Artykut 28

Artykut 32

Artykut 34

Artykut 35

Artykut 36

Artykut 37

Artykut 38

Artykut 39

Artykut 44

14 DELEGOWANIE

dodatki z tytutu nienormowanego
czasu pracy

Dodatek z tytutu nadgodzin
Godziny rekompensowane
Zwrot kosztow

Obowiazki agencji pracy tymczasowej
w zakresie BHP

Czas pracy i odpoczynku

Urlop

Dodatek urlopowy

Krotki urlop i urlop okolicznosciowy

Ogélnie uznane dni Swigteczne

Pracownicy wakacyjni

Pracownicy tymczasowi bez statego
miejsca zamieszkania na terenie
Holandii

PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH D O

Czesci majace zastosowanie

m Ustep 1 wytacznie tabela minimalnych wspétczynnikéw
dodatkow

m Ustep 2

m Ustep 3

m Integralnie, z wyjatkiem ostatniego zdania w ustepie 1
m Integralnie
m Integralnie

m Integralnie

m Integralnie

mUstep 1

m Pracownik tymczasowy ma prawo do ciggtej wyptaty
rzeczywistego wynagrodzenia w okresie urlopu,
o ile uzyskat on prawo do urlopu na mocy ustepu 1
niniejszego artykutu. Pracownik tymczasowy, ktéry pod
koniec obowigzywania umowy o prace tymczasowa
ma jeszcze prawo do urlopu, ma takze prawo do
pienieznego ekwiwalentu z tego tytutu.

m Ustep 5

m Integralnie

m Ustep 1 z uzupetnieniem:, Pracownik tymczasowy
ma w tych przypadkach prawo do ciagtej wyptaty
rzeczywistego wynagrodzenia”

mUstep 1

m Ustep 2, jak nastepuje:,Pracownik tymczasowy ma
prawo do ciggtej wyptaty rzeczywistego wynagrodzenia
w dni $wigteczne, w ktoére faktycznie nie jest
wykonywana praca ze wzgledu na dzien swiagteczny”.

mUstep 1

m Ustep 2, jak nastepuje:,Przepisy wymienione
W niniejszym zataczniku obowiazuja réwniez
pracownikéw wakacyjnych, z zastrzezeniem jednak,
ze w odstepstwie od artykutu 35 ustep 1 niniejszego
CAO z tytutu w petni przepracowanego miesigca
pracy maja oni prawo do 13 1/3 godzin urlopu lub
proporcjonalnej czesci powyzszego, jezeli nie
przepracowali petnego miesigca pracy”.

mUstep 1

m Ustep 4
m Ustep 5
m Ustep 7
m Ustep 8

HoLANDII



Artykut

Artykut 45  Przepisy dodatkowe w zakresie
pracownikéw tymczasowych bez
statego miejsca zamieszkania na

terenie Holandii

Artykut 46  Pracownicy tymczasowi posiadajacy
zagraniczng umowe o prace (WAGA)

Artykut 53 Przestrzeganie przepisow CAO

Zalacznik |

Zatacznik | Wyznaczenie stanowiska

Zalacznik Il

Zatacznik [ Dodatkowe przepisy w zakresie
wynagrodzenia

DELEGOWANIE

Czesci majace zastosowanie

m Integralnie

m Integralnie

m Integralnie

Integralnie

Na potrzeby swiadectw wymienionych w niniejszym
CAO uznaje sie poréwnywalne, uznane w ramach

WE, swiadectwa zagraniczne. W tym celu mozna
skontaktowac sie z Centrum informacji na temat
uznawania swiadectw przy Zaktadzie Ubezpieczen
Pracowniczych (Informatiecentrum Diploma Waardering
van UWV WERKbedrijf) tel. 0031 (0)79 - 321 79 30.

Integralnie, z wyjatkiem artykutu 2.

Artykut 2, jak nastepuje: W przypadku kazdej wyptaty
wynagrodzenia pracownik tymczasowy otrzyma

pisemne lub elektroniczne zestawienie zawierajace
kwote wynagrodzenia brutto, jak réwniez kwote
wynagrodzenia godzinowego brutto, liczbe
przepracowanych godzin oraz dodatkéw przystugujacych
z tytutu tych godzin, z wyszczegdlnieniem rodzaju
dodatkéw i liczby godzin”
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